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RESOLUCION N° 010-2025-UNU-CCPMDLG276
Pucallpa, 16 de septiembre de 2025.

VISTO, el recurso de impugnacion presentado por la sefiora EVA PATRICIA REYES MEZA, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de fecha 15 de septiembre de 2025 a horas 11.40am, la postulante EVA

PATRICIA REYES MEZA, interpone recurso de impugnacion contra el resultado de entrevista personal y

respondi correctamente todas las preguntas que me realizo la comision evaluadora, viendo un

asentimiento satisfactorio por la comision; asimismo, se ha precisado en las bases del concurso numeral

7.2.1. tercer parrafo que:” el/la postulante que no obtenga el puntaje minimo del total de 65 puntos sera

descalificado del proceso, advirtiéndose de este modo que la suscrita en evaluacién curricular tiene 40

puntos, en evaluacion de conocimiento 30 y en entrevista 19, alcanzando un total de 89 puntos por lo que

~._ superé ampliamente el puntaje minimo exigido en las bases por lo que no podria declardrseme
descalificada”;

Que, las bases del presente concurso publico precisan en el numeral 7.2.2. inciso ¢) que: La
entrevista estad orientada a analizar los conocimientos y habilidades para el cargo, trayectoria laboral y
experiencias, percepcion integral y capacidad de discernimiento y presentacion y actitud personal, esta
etapa también es de caracter eliminatorio con un puntaje acorde a lo establecido el numeral 7.2.1. de las
presentes bases (resultado del proceso de evaluacion).

9 Que, las bases en la quinta disposicion final y transitoria establece:” Cualquier aspecto no
considerado en las Bases del Concurso sera resuelto por el Comité de Concurso”. Asimismo, en el tercer
parrafo del numeral 7.2.1. de las bases del concurso prevé:” el/la postulante que no obtenga el puntaje
minimo del total de 65 puntos sera descalificado del proceso”

Que, los procedimientos administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de legalidad y el
debido procedimiento administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley Ne 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante los cuales las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén conferidas, y que los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos,
a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho;

Que, conforme a los actuados, se advierte que la postulante EVA PATRICIA REYES MEZA,
conforme a las preguntas realizadas por cada miembro de la comision se le otorga el puntaje conforme a
los criterios establecidos donde se advierte que se le otorgo en conocimiento 6 puntos en habilidades en
el cargo 6 puntos y en actitud personal 7 puntos, y sumado se tiene que la postulante tiene la suma de
19 puntos;

Que, en ese sentido, la postulante EVA PATRICIA REYES MEZA tiene |a nota de 19 puntos en
el resultado de entrevista personal, considerandose inhabilitado para pasar la etapa sefialada; empero
conforme a su impugnacién, la misma asevera que si ha pasado teniendo en consideracion lo establecido
en en el tercer parrafo del numeral 7.2.1. de las bases del concurso, por lo que corresponde analizar en
este extremo.

Que, sumados sus puntajes se advierte que la misma tiene en evaluacion curricular tiene 40
puntos, en evaluacion de conocimiento 30 y en entrevista personal 19, alcanzando un total de 89 puntos,
lo que conforme al plexo normativo citado no podria estar descalificada.

Que, el derecho al trabajo estad reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Y el Tribunal
constitucional en su sentencia 1124-2001-AA/TC ha establecido que el contenido esencial de este
derecho constitucional implica dos aspectos. E/ de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por
otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la
causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado
de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que
la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segin las
posibilidades del Estado;

Que, en ese sentido, y en aplicacion de la quinta disposicion final y transitoria de las bases del
concurso se ha determinado que la postulante sefalada si bien no tiene el puntaje minimo, le resulta
aplicable el tercer parrafo del numeral 7.2.1. de las bases del concurso, por lo que no puede declarérsele
descalificada, correspondiente declarar fundada su impugnacién;

Que, estando conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion N° 491-2025-UNU-R,
donde nos designan como comision del presente concurso.
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RESOLUCION N° 010-2025-UNU-CCPMDLG276
Pucallpa, 16 de septiembre de 2025.

SE RESUELVE:
DECLARAR FUNDADA, el recurso interpuesto por la postulante ANGIE ROCIO IDONA

ART. 1°:
GALAN por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.
ART.2°: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado conforme a ley
ART.3°: REMITIR, la presente Resolucién al interesado y demas dependencias pertinrentes de la
Universidad Nacional de Ucayali. /
/
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE // yi
~ — [ /
43 ///,

A )
g p /
CPCC-GUstavo Adolfo Igreda Vadillo Ing. Cristian/Erick /Capcha Rfos
Secretano de Comisién

Presidente de Comision g é ; :

Ing. Mg. Diana Prince Zumaeta Sangama de Villegas
Miembro suplente de Comision




